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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 2025

“Altera a Lei Complementar n° 10/2022 e parcialmente, a Lei
Complementar n° 17/2010, a Lei Complementar n° 19/2010 e
Lei Municipal n° 1506/2022 e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Senador Firmino/Mg, Exmo. Sr. William Fernandes Mussi, faz

saber que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Art. 1°. Fica alterado e substituido o Anexo I da Lei Complementar n° 10/2022, com os
acréscimos e modificagdes do novo Anexo I desta lei.

Art. 2°. Fica criado no &mbito da administrag@o do Poder Executivo de Senador Firmino, o cargo
de ‘Assessor Juridico’ de exercicio privativo por bacharel em Direito devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, cujo provimento sera de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, as fungdes, requisitos e competéncias seguem anexas a esta lei, o que ja se encontra inserido no
Anexo I do artigo supramencionado.

Art. 3°. Fica criado no &mbito da administragdo do Poder Executivo de Senador Firmino, o cargo
de ‘Secretdrio Adjunto de Obras’, agente politico, cujo provimento sera de livre nomeagao e exoneragio do
Chefe do Poder Executivo Municipal, as fungdes, requisitos e competéncias seguem anexas a esta lei, o que
Ja se encontra inserido no Anexo I, referido pelo artigo 1°.

Art. 4°. Fica criado no dmbito da administragdo do Poder Executivo de Senador Firmino, o cargo
de ‘Supervisor de Segdo de Recursos Humanos’, de provimento em comisséo, cujo provimento sera de livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo que as fungdes, requisitos e
competéncias também seguem anexas a esta lei, 0 que também j4 se encontra inserido no Anexo I, referido
pelo artigo 1°.

Art. 5° Fica criado no &mbito da administragdo do Poder Executivo de Senador Firmino, o cargo
de ‘Coordenador de Farmécia’, de provimento em comissdo, cujo provimento serd de livre nomeagio e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo que as fungdes, requisitos e competéncias
seguem as mesmas do cargo de Coordenador de Servigos, no qual fica aumentado o niimero de cargos da
respectiva classe, o que também ja se encontra inserido no Anexo I, referido pelo artigo 1°.]

Art. 6°. Fica alterado e substituido o Anexo II da Lei Complementar n® 10/2022, com os
acréscimos e modificagdes do novo Anexo II desta lei.

Art. 7°. Fica alterado e substituido o Anexo III da Lei Complementar n® 10/2022, com os
acréscimos e modificagdes do novo Anexo III desta lei.

Art. 8°. Os servidores efetivos que estejam ocupando cargo em comissdo fardo jus a progressao
de carreira previstas nos artigos 12 e 13 das Leis Complementares n° 18/2010 e n°® 19/2010.

Art. 9° Fica alterado e substituido o Anexo IV da Lei Complementar n® 10/2022, com os
acréscimos e modificagdes do novo Anexo IV desta lei.

Art. 10. Os artigos 13 e 18 da Lei Complementar n° 18/2010 e Lei Complementar n° 19/2010,

passam a vigorar com a seguinte redagao: i apdi
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“Art. 13. A promogdo que corresponde a progressio vertical, a qual varia de nivel “I” a “[V”,
conforme disciplinado no Anexo IIl, ¢ a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior da

classe, mediante os seguintes requisitos:

“Art. 18. Na avaliagdo de desempenho serd levado em consideragdo os procedimentos, as
ocorréncias e assentamentos do servidor relativo ao periodo que anteceder a permanéncia do mesmo na
referéncia ou nivel anterior, sendo que, em caso de reprovagdo na avaliagdo de desempenho, o servidor
deverd cumprir novo periodo e os requisitos correlatos para obter direito a nova avaliagdo e ser possivel a

sua progressao de classe.

Art. 11. Ficam acrescentados os §6° e §7° ao artigo 20 da Lei Municipal n° 1506/2022, nos

seguintes termos:

§6° O servidor efetivo durante o estagio probatério que ocupar cargo comissionado no ambito
do Municipio de Senador F irmino, podera ser avaliado normalmente para fins de garantia de estabilidade,
desde que haja comprovada e manifesta similaridade temdtica com as fungdes do cargo efetivo,

devidamente atestada pela autoridade responsavel pela avaliagio.
§7° Nao fica sujeito a novo estagio probatorio o funcionério que, nomeado para outro cargo
publico efetivo de igual natureza e no mesmo setor, ja tenha atendido aos requisitos do estagio

anteriormente.”

Art. 12. Ficam alterados os §4° dos artigos 25 da Lei Municipal n° 18/2010 e Lej Municipal n°
19/2010 nos seguintes termos:
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§4° A critério do Poder Executivo, o servidor ocupante de cargo técnico ou superior, que tenha
jornada de trabalho reduzida, podera receber “Gratificagio por Extensdo de Carga Horaria”, que

correspondera até 100% da remunerag@o, ficando a extensdo limitada a 40h.” (NR)

Art. 13. Ficam alterados e substituidos os Anexos V e VI da Lei Complementar n° 10/2022, com
os acréscimos e modificagdes dos novos Anexos V e VI desta lei.

Art. 14. Fica alterada a Lei Complementar n° 17/2010 com as posteriores modificagdes para
readequar as mudangas dessa lei, sendo que os érgéos de assessoramento e diregdo superior ficam divididos
conforme as secretarias, departamentos, diretorias, divisdes, se¢des e coordenadorias, conforme anexo VII.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposigdes em
contrarias.

Senador Firmino, 28 de janeiro de 2025.

e A legalizaciio se fez em Plenario da Cimara Municipal de Senador Firmino/MG.

e A Leitura do Projeto de Lei foi realizado em Sessdo Extraordinria realizada no dia 20 de janeiro
de 2025.

e Ji a 1" votagiio foi realizada em Sessdio Extraordiniria realizada no dia 27 de janeiro de 2025,
momento em que todos os vereadores presentes votaram a favor do referido projeto.

e Na oportunidade, o vereador Geovani pediu intersticio do referido projeto, que foi aceito pelo
presidente da Casa, em 2* votaciio, o Projeto de Lei Complementar 02 de 2025 foi aprovado por
todos os vereadores presentes.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _(0.0 /2025

Excelentissimo Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

O presente projeto de lej foi encaminhado em REGIME DE URGENCIA devido
a necessidade de readequacéo de cargos e organizagéo administrativa para o inicio
dos trabalhos da nova gestéo.

Requer que o presente projeto de lei seja apreciado em sesséo extraordinaria,

considerando a urgéncia da matéria, conforme previsto do art. 98, § 3°, do Regimento
Interno da Camara dos Vereadores.

A apreciagdo em sessdo extraordinaria & imprescindivel para que a nova
gestao possa iniciar os trabalhos com adequacéo de pessoal e maior transparéncia.

Desta forma, solicitamos aos nobres vereadores a analise e aprovacgao desta
matéria com a maior brevidade possivel.

O objetivo ¢ a criacao de novos cargos, a alteragdo de cargas horérias e a
reorganizagédo de cargos no ambito da administragéo publica municipal de Senador
Firmino.

Entre as principais alteragbes propostas, destaco:

A criagdo dos cargos de Assessor Juridico, Secretario Adjunto de Obras,
Supervisor de Sec¢ao de Recursos Humanos e Coordenador de Farmacia, no qual

permitira maior agilidade, transparéncia e especializagcdo em setores estratégicos da
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Gustavo deéf Fernandes

Prefeito Municipal
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