Em

CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR FIRMINO
PRAGA SANTO ANTONIO - 04 CENTRO - 36540-000
CNPJ - 74.031.980\0001-26

Requerimento: 020/2022. Senador Firmino, 22.08.2022.
Exmo. Senhor:
Willian Fernandes Mussi.

DD. Prefeito Municipal da cidade de Senador Firmino-MG.
Nesta.

Excelentissimo Prefeito,

Com nossos cordiais cumprimentos, viemos através desta, requerer o seguinte:
Que o Executivo Municipal, em caréter de urgéncia, conceda aos profissionais de
Odontologia o Piso Salarial previsto na Lei 3.999/61.

Diante das grandes dificuldades dos profissionais de Odontologia, para trabalhar
e se especializar, necessario se faz a sua valorizagéo.

Devendo o Executivo Municipal encaminhar a esta Casa Legislativa o Plano de
Cargos e Salérios da categoria, fazendo constar na Previsdo Orcamentéria Anual do ano
de 2023 o Piso Salarial dos profissionais da Odontologia.

Desta forma, solicito ao Senhor Prefeito que nos informe a previséo de envio desse
Projeto de Lei Municipal? Visto que neste caso o municipio de Senador Firmino néo esta
seguindo a Lei Federal 3.999/61, bem como, entendimentos do STF, conforme relatério

An O

do CRO-MG e a Lei Federal em anexo.

Diante desta situacéo, pedimos aos nobres edis que aprovem este requerimento.

Desde ja agradecido.
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\ Gustave-de Castro Fernandes
oS Presidente da Camara Municipal de
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CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR FIRMINO

PRACA SANTO ANTONIO - 04 CENTRO - 36540-000
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Lz "'j'(ﬂ);rge Guimaries de Oliveira
~ Vereador da Cimara Municipal de
Senador Firmino\MG

José Marcos Mendes Ricardo
Vereador da Cidmara Municipal de
Senador Firmino\MG
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José Marcos de Oliveira
Vereador da Cidmara Municipal de
Senador Firmino\MG

Silvana Couto Mendes Sabino
Vereadora da Cimara Municipal de
Senador Firmino\MG
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Guilherme de Oliveira Garcia
Vereador da Cdmara Municipal de
Senador Firmino\MG
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Celso Martins de Souza
Vereador da Cdmara Municipal de
Senador Firmino\MG

Daniel José Fernandes Moreira
Vereador da Cimara Municipal de
Senador Firmino\MG

José Gomes
Vereador da Cimara Municipal de
Senador Firmino\MG
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CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

RELATORIO COM ORIENTACOES TECNICAS PARA DEFESA DO PISO
SALARIAL PREVISTO NA LEI n° 3.999/61 PARA O SERVICO PUBLICO

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS,
Autarquia Federal instituida pela Lei n° 4.324/64, no uso de suas atribuigoes, apresenta O
presente RELATORIO COM ORIENTACOES TECNICAS para subsidiar os inscritos com
informacdes acerca da aplicacio do Piso Salarial previsto na Lei n® 3.999 /61, em favor dos

profissionais da Odontologia atuantes no servico publico.

Inicialmente, cumpre destacar que o nio cumprimento do Piso Salarial previsto na
Lei n° 3.999/61 em qualquer esfera, afronta a ética profissional, na medida em que coloca
o profissional em condicdes desfavoriveis, sendo que muitos deles relatam dificuldades
para trabalhar, ndo conseguindo se atualizar ou realizar cursos de especializagio, fato este

que desvaloriza a Odontologia e a promogio da satide bucal em nosso pais.

Com efeito, é funcio precipua do CRO/MG zelar e trabalhar pelo perfeito
desempenho ético da Odontologia e pelo prestigio e bom conceito da profissio e dos que 2

exercem legalmente, conforme estabelece o art. 2° da Lei n® 4.324/64.

Entendimento firmado pelo Suptemo Tribunal Federal acerca da aplicagdo do

disposto na Lei n° 3.999/1961 ao Servigo Publico

O Supremo Tribunal Federal - STF decidiu, no dia 18 de Marco de 2022, em sede de
controle abstrato de constitucionalidade, com eficacia erga omnes e efeito vinculante, a Acdo de
Descumptimento de Preceito Constitucional - ADPC n” 325, movida pela Confederacio
Nacional de Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servicos (CNS), sob a relatoria da
Ministra Rosa Weber, na qual assentou entendimento pela constitucionalidade dos arts. 57 e 8°

da Lei n"3.999/61 e, por conseguinte, sua oponibilidade ao setor publico.
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Com efeito, o Piso Salarial fixado na Lei n® 3.999/1961, equivale 2 trés salarios

minimos, para jornada laboral de 20 horas semanais e, por interpretacio logica, a seis salarios

minimos, para jornada laboral de 40 horas semanais, 7 verbis:

“Art. 5° Fica fixado o saldrio-minimo dos médicos em quantia igual a trés
vezes e o dos auxiliares a duas vezes mais o salario-minimo comum das
regides ou sub-regides em que exercerem 2 profissio.

Art. 8° A duracio normal do trabalho, salvo acordo escrito que nio fira de
modo algum o disposto no artigo 12, seta:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no méximo de quatro horas

didrias.

Art. 22. As disposicdes desta lei sio extensivas 20s cirurgies dentistas,
inclusive aos que trabalham em organizacdes sindicais.”

O CRO/MG nio se olvida acerca da competéncia legislativa e das especificidades do
regime préprio dos Municipios, no entanto, alguns requisitos basicos de cada

atividade/profissio devem ser respeitados, nos termos previstos na Constituigio Federal:

“Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem 2 melhoria de sua condigio social:

fues)
V - piso salarial proporcional 4 extensio e 4 complexidade do trabalho;

No mesmo sentdo, o art. 22, Inciso XVI, da Consttuicio Federal dispde que

compete privativamente 4 Unido dispor sobre as condicdes para o exercicio de profissoes.

Ao discorrer sobre a aplicabilidade do Piso Salarial da Lei n° 3.999/61 aos
Cirurgides-Dentistas, o Ministro do STF Ricardo Lewandowski, Relator do Recurso
Extraordinirio STF-1.340.676, acatou recurso interposto pelo CRO/PB, firmando posicio
pela necessidade de que a Administracio resguarde o cumprimento do piso salarial da
categoria, visto que cumpre 2 Unido legislar sobre o Direito do Trabalho, incluida a jornada

de integrantes de categoria profissional, gn:



RECURSO EXTRAORDINARIO 1.340.676 PARAIBA RELATOR : MIN.
RICARDO LEWANDOWSKI RECTE.(S) :CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DA PARAIBA ADV.(A/S) :LANDOALDO FALCAO DE
SOUSA NETO RECDO.(A/S) :MUNICIPIO DE BORBOREMA ADV.(A/S)
:CIANE FIGUEIREDO FELICIANO DA SILVA Trata-se de recurso extraordinirio
interposto em face de acérdio, proferido pela Quarta Turma do Tribunal Regional
Federal da 5* Regido, que deu provimento i remessa oficial para estabelecer que
cabe ao0s municipios, detentores de autonomia politico-administrativa e

legislativa, determinar a jornada de traba
odontdlogos, a despeito do normatizado
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na Lei 3.999/1961, a qual estabelece o

salario minimo dos médicos e cirurgides dentistas. Eis a ementa do acérdio:

exercicio profissional.
Nesse sentido, destaco ementas de julgados do Plendrio e de ambas as Turmas deste

Tribunal: “Direito constitucional. Ac¢do direta. Lei distrital de que cria “servico
comunitiric de quadra”. Competéncia da Unido. Inconstitucionalidade. 1. A Lei n°
2.763/2001, do Distrito Federal, estabelece condi¢cdes para o exercicio de atividades
tipicas de policiamento ou seguranca ostensivos, tais como o acompanhamento da
chegada ¢ a saida de moradores de suas moradias, bem como a vigilincia de seus
automoveils e residéncias. 2. O policiamento ostensivo ¢ tarefa de atribuicio exclusiva
das policias militates, nos termos do art. 144, § 5°, da Constituicio, sendo inviavel a
sua atribuicdao a particulares. Ja em relacdo ao exercicio de atividades de vigilancia e
seguranca de pessoas e patrimonio, ndo cabe ao Distrito Federal estabelecer qualquer
tipo de regulamentacio, pois é de competéncia privativa da Unido legislar sobre as
condigbes para o exercicio de profissdes (Constituicio, art. 22, XVI). 3. Procedéncia

do pedido” (ADI 2.752/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, Plenério — grifei).

(-)

Isso posto, dou provimento ao recurso, para restabelecer a sentenca, invertendo, por
isso, o 6nus da sucumbéncia (art. 21, § 1°, do RISTF)”.

Esse também foi o entendimento do Ministro do STF Luiz Fux no julgamento da
Suspensio de Liminar 1436 Pernambuco, mantendo a deliberacio do Tribunal Regional
Federal da 5* Regido ao assegurar o pagamento do piso salatial previsto na Lei n® 3.999/61

em favor dos Cirurgides Dentistas do Municipio de Chi Grande:

“In casu, o pedido de suspensdo se volta contra acérdio proferido pelo Tribunal
Regional Federal da 5* Regido, que manteve decisio fixando o piso salarial do cargo de
odontélogos de Unidade de Satide da Familia - USF do Municipio de Cha Grande-PE
em 3 salarios minimos para uma carga horaria de 20 horas semanais, com fundamento

na Lei Federal 3.991/1961.
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“Por fim, consigno, ainda uma vez, que a anilise acerca da constitucionalidade da lei
federal em tela e da correcio de sua aplicagdo 20 caso concreto ha de ser realizada nas
vias recursais ordindrias e extraordindrias facultadas a0 Municipio requerente, nio
podendo constituir o objeto precipuo do presente pedido de suspensio, que nio se
presta 20 papel de suceddneo recursal.” (SL 1436 Relator(a): Min. Decisio proferida
pelo(z): Min. LUIZ FUX Julgamento: 16/04/2021 Publicacio: 20/04/2021
REQDO.(A/S): TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5 REGIAO.
ADV.(A/S): SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS INTDO(A/S): CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO. ADV.(A/S):
EDUARDO VASCONCELOS DOS SANTOS DANTAS ADV(A/S):
LEONARDO AZEVEDO SARAIVA ADV.(A/S).

No mesmo sentido foi a Decisio da Ministra do STF Rosa Weber em sede de
Recurso Extraordindrio (STF 1.357.537), movido pelo Conselho Regional de Odontologia
do Parand, no qual restou consolidado o entendimento de que cumpre 2 Unido legislar
privativamente sobre normas que estabelecam condicdes para o exercicio profissional ,

conforme trecho abaixo, anexo, g

Ainda que ndo se pressentisse O rfecurso quanto a0 Pressuposto,
melhor sorte ndo colheria, uma vez que o entendimento adotado
pelo Tribunal de origem nio diverge da jurisprudéncia firmada no
ambito desta Suprema Corte, no sentido da competéncia privativa
da Unido para legislar sobte condi¢es para o exercicio
profissional. Colho precedentes:

“DIREITO ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. SERVIDOR
PUBLICO. JORNADA DE TRABALHO. COMPETENCIA
LEGISLATIVA. CONDICOES PARA O EXERCICIO
PROFISSIONAL. COMPETENCIA DA UNIAO.
PRECEDENTES. 1. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
¢ firme no sentido de que compete 2 Uniio legislar privativamente
sobre normas que estabelecam condi¢des para o exercicio
profissional. Precedentes. 2. No caso, aplica-se a Lei federal n°
8.856/1994, a qual prevé jornada de trabalho de 30 horas semanais
para fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais 3. Agravo regimental a
que se nega provimento” (ARE 869896 AgR, Relator(a): Roberto
Barroso, Primeira Turma, julgado em 01.9.2015, Processo Eletrénico
DJe-190 Divulg 23.9.2015 Public 24.9.2015).
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“AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR ESTADUAL.
TECNICO EM RADIOLOGIA. LEI FEDERAL 7.394/1985.
COMPETENCIA PRIVATIVA DA UNIAO PARA LEGISLAR
SOBRE CONDICOES PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL.
AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

I Consoante a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
compete privativamente a Unido a regulamentagio das
condigSes para o exercicio profissional. IT — Agravo regimental
a que se nega provimento” (ARE 1283876 AgR, Relator(a):
Ricardo Lewandowski, Segunda Turma, julgado em 23.11.2020,
Processo Eletronico DJe-282 Divulg 27.11.2020 Public 30.11.2020).

Por conseguinte, nio merece processamento o apelo extremo,
consoante também se denota dos fundamentos da decisio que
desafiou o recurso, aos quais me reporto e cuja detida anélise conduz
a conclusio pela auséncia de ofensa a preceito da Constituicio da
Republica.

Observa-se, portanto, que a aplicacio do piso salarial previsto na Lei n° 3.999/61 em
favor dos Cirurgides-Dentistas atuantes no servigo publico tem respaldo no art. 22, Inciso
XVI, da Constituicio Federal, j4 tendo o Supremo Tribunal Federal firmado entendimento da
conformidade com a pretensio ora apresentada. Essa ¢ a posicdo defendida pelo Conselho

Regional de Odontologia de Minas Gerais.

Importante também destacar que cada municipio tem o dever de enviar a Lei
Orcamentiria Anual até o dia 30 de Setembro de cada ano, sendo muito importante fazer
constar da proposta da Lei Orcamentéria a previsio para inclusio do piso salarial previsto na
Lei n° 3.999/61, bem como trabalhar o Plano de Cargos e Salirios do funcionalismo publico

do municipio com vistas a operacionalizar esse orcamento.

O momento € de uniio entre os profissionais da Odontologia ¢ da Enfermagem no

sentido de aprovar os planos de cargo e salirio de cada categoria e, assim, enfrentar o

aviltamento profissional.
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Diante disso, face s consideracdes acima destacadas e a vista da obrigacdo dos

municipios em encaminhar a Lei Orcamentiria Anual para apreciacio da Cimara até o dia 30

de Setembro do corrente ano, mostra-se imprescindivel, neste momento, que as categorias

profissionais da Odontologia ¢ Enfermagem atuem junto as Camaras Municipais para que

seja aprovado o Plano de Cargos e Saldrios em cada municipio, fazendo constar da previsio

orcamentiria anual o cumprimento do Piso Salarial pata as trés profissdes da Odontologia.

Belo Horizonte, MG, 12 de Agosto de 2022.

" Raphacl Castro Mota

Presidente do CRO-MG

Assinado digitaimente por
CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DE MINAS
GERAIS:17231564000138
DN: C=BR, O=ICP-Brasil,
S=MG, L=Belo Horizonte,
OU=VideoConferencia,
OU=18517917000123,
OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB,
OU=RFB e-CNPJ A1,
CN=CONSELHO
REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DE MINAS
GERAIS:17231564000138
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961.
Altera o salario-minimo dos médicos e cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O salério-minimo dos médicos passa a vigorar nos niveis e da forma estabelecida na presente lei.

Art. 2° A classificacdo de atividades ou tarefas, desdobrando-se por fungdes, sera a seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e internos).

Art. 3° N&o se compreende na classificacdo de atividades ou tarefas, previstas nesta lei (obrigando ao
pagamento de remuneragdo) o estagio efetuado para especializagio ou melhoria de tirocinio, desde que ndo exceda

2o prazo maximo de seis meses e permita a sucesséo regular no quadro de beneficiados.

Art. 4° E saldrio-minimo dos médicos a remuneracédo minima, permitida por lei, pelos servicos profissionais
prestados por médicos, com a relagéo de emprégo, a pessoas fisicas ou juridicas de direito privado. '

Art. 5° Fica fixado o salério-minimo dos médicos em quantia igual a trés vézes e o dos auxiliares a duas vézes
mais o salério-minimo comum das regides ou sub-regiGes em que exercerem a profissdo. _(Vide ADPF 325)

Art. 6° O disposto no art. 5° aplica-se aos médicos que, ndo sujeitos ao horério previsto na alinea a do artigo 8°,
prestam assisténcia domiciliar por conta de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, como empregados destas,
mediante remuneragao por prazo determinado.

Art. 7° Sempre que forem alteradas as tabelas do salrio-minimo comum, nas localidades onde o salario-minimo
geral corresponder a valor inferior a metade da soma do mais alto e do mais baixo salario-minimo em vigor no pais, o

salario-minimo dos médicos seré reajustado para valor correspondente a trés vézes e o dos auxiliares para duas
vézes mais esta metade.

Art. 8° A duragé@o normal do trabalho, salvo acérdo escrito que néo fira de modo algum o disposto no artigo 12,
seré:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diérias;
b) para os auxiliares sera de quatro horas diarias.
§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozara o médico de um repouso de dez minutos.

§ 2° Aos médicos e auxiliares que contratarem com mais de um empregador, € vedado o trabalho além de seis
horas diarias.

§ 3° Mediante acérdo escrito, ou por motivo de férga maior, podera ser o horario normal acrescido de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de duas.

§ 4° A remunerac&o da hora suplementar n3o sera nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) & da hora
normal.

Art. 8° O trabalho noturno teré remunerag&o superior & do diurno e, para ésse efeito, sua remuneragio tera um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sdbre a hora diurna.

Art. 10. O profissional, designado para servir fora da cidade ou vila para a qual tenha sido contratado, ndo
podera:

a) perceber importancia inferior a do nivel minimo de remuneracéo que vigore naquela localidade;

www nlanalitn anv Br/eccivil NRVeic/1050. 1080712000 ki
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conforme o valor horério calculado

Art. 11. As modificagdes futuras de critério territorial
aproveitaréo, também, para os do meédicos.

Art. 12. Na hipétese do ajuste ou contrato d
n&o poderé perfazer quantia inferior a vinte e C

L3999

b) sofrer reducg@o, caso sé observe nivel inferior.

para a respectiva localidade.

Art. 13. Sao aplicéveis ao salario-minimo dos médicos as disposicoes

constantes, do Decreto-lei numero

5.452 de 1° de maio de 1943 (CLT).

para a fixag@o dos salarios-minimos comuns, em tabelas,

e trabalho ser incluido & base-hora, o total da remuneracéo devida
inco (25) vézes O valor da soma das duas (2) primeiras horas,

de carater geral, sobre 0 salario-minimo,

Art. 14. A aplicagéo da presente lei ndo podera ser motivo de redugao de salario, nem prejudicara a situacgéo de

direito adquirido.

Ari. 15. Os cargos ou fungdes de chefias de servigos med

devidamente habilitados na forma da lei.

icos sbmente poderao ser exercidos por médicos,

Art. 16. A partir da vigéncia da presente lei, o valor das indenizagdes estaduais na C. L. T., que venham, a ser
devidas, seré desde logo calculado e pago de conformidade com 0s niveis de remuneragéo nela fixados.

- rara’ AS-Ce

Seixaseer taderiaePensd c e Awﬁﬁﬁﬁes—fﬂeﬂﬁﬁ*mw
TEATCS U l‘\pucvllmuuua ST eRStCS, STiav COMSIATIauvy - I ) .

Decreio-Lei n° 66, de 19686)

Art. 18. Aos médicos que exercam a profiss

contribuir, cumulativamente, na base dos salarios efetivamente recebidos nos diversos empregos, até o méximo de

50 como empregados de mais de um empregador é permitido

dez vézes o maior salario-minimo geral vigente para oS trabalhadores ndo abrangides por esta lei, cabendo aos
respectivos empregadores recolher as suas cotas, na proporgao dos salarios pagos.

Art. 19 As instituicdes de fins beneficentes e caritati

niveis minimos de salarios instituidos na presente lei, sera facultado requere
isencao total ou redugéo dos mesmos salarios.

§ 1° A iseng@o, para ser concedida, deve subordinar-se 3 audiéncia d
federada regional e, bem assim, do Servigo de Estatistica da Previdéncia dc
Trabalho, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Brasileira, por intermédio de sua

§ 2° A iseng@o podera ser
trabalhista, pelo Juizo ou Tribunal

instituico.

Art. 20. Os beneficios desta

vos, que demonstrem ndo poder suportar o pagamento dos

r ao Conselho Nacional do Servigo Social

o 6rgéo sindical e da Associaga@o Médica

declarada, em cada caso, na fase da execugdo da sentenga proferida em litigic
competente, podendo, contudo, a execugao ser reaberta, independente de qualque

prazo prescricional, sempre que o interessado prove alteragao superveniente das condigdes econdmicas d:

lei estendem-se aos profissionais da medicina e seus auxiliares que trabalham o
venham a trabalhar em organizagdes industriais e agricolas, localizadas em zonas urbanas € rurais.

§ 1° As emprésas que jé tenham servigo médico-social organizado, conservaro seus rnédicos € auxiliares col
as vantagens decorrentes desta lei, levando-se em consideragdo o tempo de servico, as disténcias e outros fatore
gue possam influir na organizagéo do horario, de acdrdo com as necessidades do servico.

Art. 21. Sé@o automaticamente nulos todos os contratos de trabalho

presente lei.

Art. 22. As disposicoes de
organizagdes sindicais.

sta lei sdo extensivas aos cirurgices de

Art. 23 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas

Brasiiia, em 21 de dezembro de 1961; 140° da Independéncia & 73°da

JOAO GOULART
Tancredo Neves
Souto Maior

A. Franco Montoro

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21.12.1961

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/ 1950-1969/13999.htm

que, de qualquer forma, visem a elidir

ntistas, inclusive aos qué trabalham ¢

as disposigdes em contrario.

Republica.



