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CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR FIRMINO

PRACA SANTO ANTONIO — 04 CENTRO — 36540000
CNPJ —74031980/0001-26

PROJETO DE LEI N° 40 DE 2026

“Institui a Gratificagdo de Incentivo ao Exercicio de
Atividade Especial — GIAE, no 4mbito da Administragdo
Publica Direta do Municipio de Senador Firmino,
estabelece critérios para sua concessdo, regulamenta seu

pagamento e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Senador Firmino/Mg, Exmo. Sr. Gustavo de Castro

Fernandes, faz saber que a CAmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no 4mbito da Administragdo Plblica Direta do Municipio de
Senador Firmino, a Gratificagio de Incentivo ao Exercicio de Atividade Especial — GIAE,
destinada aos servidores ocupantes de cargo efetivo que, por designagio formal da autoridade
competente, passem a exercer, cumulativamente com as atribuigdes ordinérias de seu cargo,
atividades especiais, adicionais, extraordinarias, de maior complexidade, responsabilidade ou
relevancia para a Administragdo Publica.

§ 1° A gratificagio prevista no caput possui natureza propter laborem, sendo devida
exclusivamente enquanto perdurar o exercicio efetivo da atividade especial que fundamentou sua
concessao.

§ 2° A GIAE n#o constitui parcela inerente ao cargo efetivo, ndo gera direito adquirido a
sua manuteng@o e ndo sera incorporada aos vencimentos, proventos ou pensdes do servidor.

§ 3° A concessdo da gratificagdo dependera do efetivo exercicio da atividade que lhe deu
origem, ndo sendo suficiente a mera designagdo formal quando ndo houver o correspondente
desempenho das atribuigdes.

Art. 2° A GIAE tem por finalidade:

I — reconhecer o exercicio de atividades que ultrapassem ou apresentem grau de
complexidade superior as atribuigdes ordindrias do cargo;

Il — estimular a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos piiblicos municipais;

[1] — remunerar temporariamente o servidor pelo desempenho de atribuigdes especiais ou
adicionais;

IV — assegurar adequada distribuigdo das responsabilidades administrativas;

V — incentivar a assuncéo de atividades de interesse da Administragdo que demandem
maior responsabilidade, conhecimento técnico ou disponibilidade funcional;

VI — promover maior eficiéncia na prestagio dos servigos publicos;



&G\S.ATWO 4’0

CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR FIRMINO

PRACA SANTO ANTONIO — 04 CENTRO — 36540000
CNPJ —74031980/0001-26

VII — possibilitar a adequada remuneragdo de encargos especiais que ndo justifiquem a

cria¢do de novo cargo efetivo.

CAPITULO 1I

DOS PRINCIPIOS E REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 3° A concessdo da GIAE observara, obrigatoriamente, os principios da:
[ — legalidade;

I — impessoalidade;

[T — moralidade;

[V — publicidade;

V — eficiéncia;

VI — razoabilidade;

VII - proporcionalidade;

VIII — isonomia;

[X — transparéncia;

X — supremacia do interesse piblico.

Art. 4° A concessdo da GIAE dependerd, cumulativamente:

[ — de servidor ocupante de cargo efetivo;

11 — de designagdo formal para exercicio de atividade especial;

111 — da existéncia de interesse piiblico devidamente demonstrado;
IV — da descrigdo das atribuigdes especiais a serem desempenhadas;

V — da indicagdo do percentual correspondente, observado o limite estabelecido nesta

Lei;

VI — da existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira;

VII - do atendimento as exigéncias da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000;

VIII — da compatibilidade da atividade especial com as atribui¢des, formagao ou

experiéncia funcional do servidor, quando aplicavel;

IX — da demonstragdo de que a atividade seré efetivamente desempenhada;

X — da publicagdo do ato de concessdo no 6rgéo oficial de divulgagao dos atos municipais.
Art. 5° A GIAE somente podera ser concedida quando a atividade especial:

[ — ndo configurar atribuigdo ordinéria exclusiva de outro cargo publico;

I1 — ndo implicar provimento de cargo publico sem concurso;

[1I — ndo caracterizar desvio permanente de fungéo;

[V — ndo substituir a necessidade de criagdo de cargo efetivo quando presentes os

requisitos constitucionais para sua criagao;
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V — ndo representar mera denominag@o diversa para atividade ordinaria j4 remunerada
pelo vencimento do cargo;

VI - estiver relacionada a necessidade concreta da Administragio Publica.

CAPITULO III

DOS BENEFICIARIOS

Art. 6° Poderdo receber a GIAE os servidores piiblicos municipais ocupantes de cargo
efetivo ou comissionado, inclusive aqueles que se encontrem:

[ — em estagio probatdrio, desde que ndo exista vedagdo especifica na legislagdo
municipal e estejam efetivamente exercendo as atividades especiais;

[T — cedidos a outro érgdo ou entidade, desde que a atividade especial seja exercida no
ambito da Administragdo Municipal e haja previsio legal para a concessio;

[IT — ocupantes de fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, desde que a gratificagio
néo corresponda ao mesmo fato gerador da fungéo gratificada ja recebida;

[V- Os servidores efetivos ou comissionado do municipio que desempenham fungdes de
secretariado ou congéneres.

§ 1° A concessdo prevista neste artigo ndo constitui direito subjetivo do servidor, ficando
condicionada a efetiva existéncia da atividade especial. '

§ 2° A Administragao devera observar a igualdade de tratamento entre servidores que se
encontrem em situag@o funcional objetivamente equivalente.

Art.: 7° Nao poderdo receber a GIAE:

[ — o Prefeito e o Vice-Prefeito;

I — os contratados temporariamente, salvo se lei especifica posterior expressamente
autorizar;

[IT — os aposentados e pensionistas;

VI - o servidor que ndo esteja efetivamente desempenhando as atividades especiais que
fundamentaram a concessao.

Paragrafo tnico. A vedagdo prevista neste artigo ndo impede que lei especifica estabeleca
vantagem remuneratdria propria para determinada categoria ou situagdo funcional, observados os
requisitos constitucionais e legais aplicaveis.

CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 8° Para os fins desta Lei, consideram-se atividades especiais, entre outras que venham
a ser regulamentadas:

[ — coordenagdo de projetos oﬁ programas municipais;
I — coordenag@o de equipes ou grupos de trabalho temporarios;

[l - participagdo em comissdes permanentes ou temporarias que demandem atuagio
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diferenciada e responsabilidade adicional;

[V — atuagdo em processos administrativos de elevada complexidade;

V — coordenagdo ou execugdo de atividades relacionadas a licitagdes e contratacdes
publicas, quando ndo constituirem atribui¢do exclusiva do cargo;

VI - atuag@o em processos de fiscalizagdo administrativa;

VII — coordenag@o de programas intersetoriais;

VIII — gerenciamento de sistemas administrativos de elevada complexidade;

IX — exercicio de encargos especiais relacionados a implantagdo de programas
governamentais;

X —responsabilidade por atividades técnicas adicionais de relevante interesse piblico;

XI — coordenagdo de atividades relacionadas a convénios, contratos de repasse,
transferéncias voluntarias ou programas governamentais;

XII - elaborag@o, acompanhamento ou fiscalizagdo de projetos especiais;

XIII — participagdo em grupos de trabalho destinados a solucdo de demandas
administrativas extraordinarias;

XIV — exercicio de atividades que envolvam responsabilidade adicional por bens,
equipamentos ou patrimoénio publico;

XV — coordenagdo de agdes emergenciais ou extraordinarias;

XVI — outras atividades formalmente caracterizadas como especiais por ato do Poder
Executivo, desde que observados os critérios desta Lei.

§ 1° A enumeragdo prevista neste artigo é exemplificativa, desde que a atividade
enquadrada como especial possua caracteristicas objetivamente compativeis com as finalidades
desta Lei.

§ 2° O ato de concessdo devera especificar concretamente qual atividade especial esta
sendo desempenhada.

§ 3° E vedada a utilizagdo da expressdo genérica “atividade especial” sem a descri¢do das
respectivas atribuigdes.

CAPITULO V

DOS PERCENTUAIS

Art. 9° A GIAE sera calculada sobre o vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo
servidor, observados os seguintes percentuais:

I — 10% (dez por cento), quando a atividade especial envolver acréscimo de
responsabilidade de baixa complexidade;

II —20% (vinte por cento), quando houver acréscimo moderado de responsabilidade ou
complexidade;

III - 30% (trinta por cento), quando a atividade envolver responsabilidade relevante,
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coordenagdo ou atribuigdes adicionais de maior complexidade;

IV — 40% (quarenta por cento), quando a atividade envolver elevado grau de
responsabilidade, complexidade técnica ou coordenagdo de relevante servigo publico;

V - 50% (cinquenta por cento), quando a atividade envolver excepcional grau de
responsabilidade, complexidade, coordenagdo ou relevancia para 0 funcionamento da
Administragdo, ou quando houver a necessidade de cessdo para outro 6rgdo desde que sejam
atividades com relevancia e contribuigdo pablica;

VI — até 60% (sessenta por cento), exclusivamente em situagdes excepcionais
devidamente justificadas, quando houver responsabilidade extraordinaria, elevada complexidade
ou necessidade administrativa de especial relevancia.

§ 1° O percentual devera guardar relagdo de proporcionalidade com a complexidade,
responsabilidade, extensdo e relevancia da atividade desempenhada.

§ 2° E vedada a concessio automatica do percentual maximo.

§ 3° A utilizagdo do percentual previsto no inciso VI dependera de justificativa expressa
da autoridade competente, com demonstragdo das circunstancias excepcionais que a
fundamentam.

§ 4° O percentual concedido devera constar expressamente do ato administrativo de
designagio.,

Art. 10. Para definicdo do percentual, deverdo ser considerados, isolada ou
conjuntamente:

| — grau de responsabilidade;

[I — complexidade das atividades;

[1I — quantidade e natureza das atribui¢des adicionais;

IV — impacto da atividade sobre o funcionamento do servigo publico;

V — necessidade de conhecimento técnico especifico;

VI — quantidade de servidores ou setores envolvidos;

VII — responsabilidade sobre recursos, patrimdnio ou informagdes publicas;

VIII — necessidade de cumprimento de prazos especiais;

[X — grau de autonomia exigido;

X — relevancia da atividade para o interesse piblico.

CAPITULO VI

DA.CONCESSAO

Art. 11. A GIAE sera concedida mediante Portaria do Prefeito Municipal, apos
manifestagdo do 6rgdo ou unidade administrativa responsavel pela gestdo de pessoas.

§ 1° O ato de concessdo devera conter, n0 minimo:

I — nome do servidor;
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I — cargo efetivo;

[II — 6rgédo ou unidade de lotagéo;

IV — descri¢@o detalhada da atividade especial;

V — fundamento legal;

VI - percentual concedido;

VII — data de inicio;

VIII - prazo de duragdo, quando determinado;

[X - justificativa administrativa;

X — indicagéo da disponibilidade orgamentaria, quando exigivel;

XI — assinatura da autoridade competente.

§ 2° A Portaria devera ser publicada no 6rgdo oficial de divulgagdo dos atos municipais.

Art. 12. A concess@o da GIAE podera ocorrer:

[ — por prazo determinado;

Il — enquanto perdurar determinada atividade;

[T — durante a execug@o de projeto ou programa;

IV — enquanto persistir a necessidade administrativa que fundamentou sua concessao.

Art. 13. A concessdo da GIAE ndo podera ser utilizada como mecanismo de aumento
permanente da remuneragéo do servidor.

Art. 14. A Administragdo podera, mediante decisdo motivada:

I — reduzir o percentual;

I — alterar o percentual;

[IT - suspender o pagamento;

IV — cancelar a gratificagdo;

V — substituir a atividade especial;

VI - encerrar a designagao.

Paragrafo Gnico. A alteragdo ou cessagdo da gratificagdo devera estar vinculada a
alteracdo ou cessagdo das condigdes que fundamentaram sua concessdo, ressalvadas as hipoteses

de reorganizagdo administrativa devidamente motivada.

CAPITULO VII

DA CESSACAO DA GRATIFICACAO
Art. 15. A GIAE cessara automaticamente:
[ — com a exoneragdo do servidor;

Il — com a aposentadoria;

III — com o falecimento;

[V — com a exoneragéo do cargo em comissdo, quando a gratificagdo estiver vinculada a
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atividade exercida em razdo da designagdo;

V —com o término da atividade especial;

VI - com o término do projeto ou programa que tenha fundamentado a concessio;

VII - com a revogagdo da designagdo;

VIII - com o afastamento definitivo do servidor das atividades que deram origem a
gratificagdo;

[X — quando constatado que o servidor deixou de exercer efetivamente as atividades
especiais;

X —quando cessar o interesse publico que justificou sua concessdo.

Art. 16. O pagamento da gratificagdo sera suspenso durante os afastamentos ou licengas
em que ndo houver efetivo exercicio da atividade especial, salvo quando legislagdo especifica
determinar expressamente a manutengéo da remuneragio.

Art. 17. O retorno do servidor ao exercicio das atribui¢des ordinarias do cargo efetivo
implicara a imediata cessag¢do da GIAE.

CAPITULO VIII

DA NAO INCORPORACAO

Art. 18. A GIAE possui carater temporario e transitorio e:

I — ndo se incorpora ao vencimento;

II —ndo constitui vantagem pessoal permanente;

[1I - ndo integra a remuneragao para fins de concessdo de outras vantagens, salvo expressa
previsdo legal;

IV —ndo gera direito 4 manuteng@o apos cessada a atividade especial;

V — ndo constitui base para célculo de vantagens futuras, salvo quando houver
determinagdo legal especifica;

VI - nao poderd ser utilizada para fins de equiparagio ou vincula¢do remuneratdria.

§ 1° Fica expressamente vedada a incorporagdo da GIAE a remuneragdo do servidor,
inclusive mediante transformago em vantagem pessoal.

§ 2° A vedagdo prevista neste artigo observara o disposto no art. 37, § 9°, da Constitui¢do
Federal, no que couber.

CAPITULO IX

DA CUMULACAO

Art. 19. A GIAE podera ser cumulada com vantagens previstas em legislagdo municipal,
desde que possuam fatos geradores distintos e néo exista vedagao legal.

§ 1° E vedada a percepgdo simultanea de duas ou mais gratificagdes que remunerem a
mesma atividade, encargo ou responsabilidade.

§ 2° A concessdo de gratificagdo pelo exercicio de fung¢do de diregdo, chefia ou
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assessoramento ndo podera ser utilizada para remunerar novamente as mesmas atribuigdes
mediante GIAE.

§ 3° Havendo identidade total ou parcial entre os fatos geradores, prevalecera a vantagem
legalmente mais especifica, vedada a duplicidade remuneratoria.

Art. 20. O valor da GIAE, somado as demais parcelas remuneratorias do servidor, devera
observar integralmente o limite remuneratério constitucional aplicavel.

CAPITULO X

DA IMPESSOALIDADE E DOS CRITERIOS OBJETIVOS

Art. 21. A concessdo da GIAE devera observar critérios objetivos e sera vedada sua
utilizagdo:

[ — como prémio pessoal;

I1 — como recompensa por preferéncia politica;

[II — como mecanismo de favorecimento individual;

IV — como forma indireta de aumento salarial sem correspondéncia com atividade
especial;

V — como substitui¢do de promogdo funcional;

VI — como forma de compensagdo por circunstancia estranha as atribuigdes funcionais;

VII — para estabelecer tratamento diferenciado entre servidores que exergam atividade
objetivamente equivalente, sem justificativa legal ou administrativa.

Art. 22. Sempre que dois ou mais servidores exercerem atividades substancialmente
equivalentes, deverdo ser observados critérios uniformes para defini¢do do percentual da
gratificago.

Paragrafo tnico. Eventual diferenciagdo devera ser fundamentada em circunstancias
objetivas relacionadas ao grau de responsabilidade, complexidade, extensdo ou relevancia das
atividades.

CAPITULO XI

DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA

Art. 23. O Departamento de Recursos Humanos mantera cadastro atualizado de todas as
concessdes da GIAE, contendo:

[ — nome do servidor;

Il — cargo;

[1I — unidade administrativa; .

IV — atividade especial;

V — percentual;

VI — data de inicio;

VII — data de término, quando determinada;
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VIII - fundamento da concessao;

IX — ato administrativo correspondente.

Art. 24. As concessdes da GIAE serdo divulgadas no Portal da Transparéncia do
Municipio, observada a legislacdo de protegdo de dados pessoais.

Art. 25. A Controladoria Interna poderd, a qualquer tempo, examinar a legalidade,
Iegmmldade economicidade e regularidade das concessdes.

Art. 26. A concessio irregular da gratificagdo sujeitara os responsaveis as medidas
administrativas, civis e, quando cabiveis, penais previstas na legislagdo.

Paragrafo tnico. Constatado pagamento indevido decorrente de dolo, fraude ou ma-fé,
serdo adotadas as providéncias necessarias para apuragdo e eventual ressarcimento ao erdrio,
observado o devido processo legal.

CAPITULO XII

DA RESPONSABILIDADE FISCAL E ORCAMENTARIA

Art. 27. A implementagio da GIAE fica condicionada a existéncia de dotagdo
orcamentaria suficiente e a observancia das normas de responsabilidade fiscal.

Art. 28. A criagdo ou ampliagdo da despesa decorrente desta Lei devera observar,
conforme o caso, as exigéncias dos arts. 16, 17,18, 19, 20, 21 e demais dispositivos aplicaveis da
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 29. A concessdo da gratificagdo ndo poderéa ocorrer quando:

I — inexistir dotagdo orgamentéria suficiente;

I — houver comprometimento dos limites legais de despesa com pessoal;

III — estiverem presentes as restri¢des fiscais que impegam a criagdo ou expansio da
despesa;

IV - ndo houver disponibilidade financeira compativel,

V - ndo tiverem sido adotadas as providéncias de responsabilidade fiscal exigiveis.

Art. 30. O Poder Executivo adotara as providéncias necessérias para que as despesas
decorrentes desta Lei sejam contabilizadas corretamente como despesas de pessoal, quando assim
determinado pela legislagio aplicavel.

CAPITULO XIII

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 31. A proposta de concessio da GIAE sera formalizada mediante processo
administrativo simplificado, iniciado pelo Secretario Municipal ou dirigente da unidade
administrativa interessada. .

Art. 32. O processo devera conter:

I — identifica¢do do servidor;

IT - descrigdo da atividade especial;
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IIT — justificativa da necessidade administrativa;

IV — demonstracdo da relevancia da atividade;

V —indicagdo do percentual pretendido;

VI — demonstragdo dos critérios utilizados para escolha do percentual;

VII — manifesta¢do do setor de Recursos Humanos;

VIII - manifestagdo quanto a disponibilidade or¢amentdria, quando necessaria;

IX — manifestagdo da autoridade competente;

X —minuta do ato de concessdo.

Art. 33. A autoridade competente podera determinar diligéncias complementares antes
da concessdo da gratificagdo.

Art. 34. O processo administrativo devera permanecer disponivel para fiscalizagdo pelos
orgéos de controle interno e externo, respeitadas as hipoteses legais de sigilo.

CAPITULO XIV

DAS SUBSTITUICOES E SITUACOES EXCEPCIONAIS

Art. 35. O servidor designado para atividade especial podera exercer suas atribui¢des
ordindrias cumulativamente com as atividades especiais, desde que haja compatibilidade de
horério e ndo ocorra prejuizo ao servigo publico.

Art. 36. A GIAE néo poder ser utilizada para remunerar Jornada extraordinaria, servigo
extraordinario, adicional noturno, insalubridade, periculosidade ou qualquer outra vantagem que
possua fato gerador proprio.

Art. 37. Quando a atividade especial exigir disponibilidade funcional diferenciada, esta
devera ser expressamente indicada no ato de designagio.

Paragrafo unico. A mera previsio de disponibilidade no autoriza, por si so, a exigéncia
de trabalho além da jornada legal sem o correspondente tratamento juridico previsto na legislagdo
aplicavel.

CAPITULO XV

DA REGULAMENTACAO

Art. 38. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por decreto, especialmente
quanto:

[ — aos procedimentos administrativos;

IT — aos modelos de requerimento e parecer;

IIT — aos critérios de avaliagdo da complexidade;
[V —aos documentos necessarios a instrucio;

V —aos procedimentos de controle;

VI - a classificagdo das atividades especiais;

VII — aos mecanismos de acompanhamento e revisdo das concessdes.
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§ 1° O regulamento ndo podera criar novas hipdteses de gratificagdo, alterar os
percentuais maximos ou modificar os critérios essenciais estabelecidos nesta Lei.

§ 2° Nenhum decreto podera ampliar o rol de beneficiarios de modo incompativel com
esta Lei.

CAPITULO XVI

DA REVISAO DAS CONCESSOES

Art. 39. As concessdes da GIAE deverdo ser periodicamente avaliadas pela
Administragdo Municipal.

§ 1° A Administragdo poderé estabelecer avaliagdo anual das atividades especiais.

§ 2° A avaliagdo devera verificar:

[ — a continuidade da atividade;

11 — a efetiva execugdo das atribui¢des;

111 — a manutengéo do interesse publico;

IV — a adequagio do percentual;

V — a existéncia de eventual duplicidade com outra vantagem,;

VI - o cumprimento dos requisitos legais.

Art. 40. Verificada a inexisténcia ou cessagdo da atividade especial, a gratificagdo devera
ser imediatamente cessada.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. As gratificagdes atualmente concedidas aos servidores municipais com
fundamento em legislagdo especifica permanecerdo regidas pelas respectivas normas enquanto
estas permanecerem vigentes.

§ 1° As gratificagdes concedidas anteriormente a vigéncia desta Lei deverdo ser objeto de
analise administrativa sempre que houver alteragéo de sua natureza, fundamento ou percentual.

§ 2° A presente Lei ndo implica revogagao automatica de gratificagdes instituidas por leis
especificas.

Art. 42. Os atos administrativos de concessdo de gratificagdo expedidos anteriormente a
vigéncia desta Lei deverdo ser adequados as suas disposig¢des quando houver identidade de
fundamento e natureza com a GIAE, observado o principio da seguranga juridica.

CAPITULO XVIII

DAS VEDAGOES

Art. 43. E expressamente vedado:

[ — conceder a GIAE com efeitos financeiros retroativos, salvo quando expressamente
autorizado por lei e desde que o servidor tenha efetivamente exercido a atividade no periodo;

11 — conceder a gratificagdo sem ato formal de designagao;



GOS0

Poo&
. : &

CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR FIRMINO

PRACA SANTO ANTONIO — 04 CENTRO — 36540000
CNPJ —74031980/0001-26

I11 — pagar gratificagdo por atividade néo efetivamente exercida;

IV — utilizar a gratificagdo para aumentar permanentemente a remuneragdo do servidor;

V — utilizar a gratificagdo para burlar a exigéncia constitucional de concurso piiblico;

VI — conceder percentual superior ao limite previsto nesta Lei;

VII — utilizar a gratificagio para remunerar duas vezes o mesmo fato gerador;

VIII — conceder a vantagem com fundamento exclusivamente em critérios pessoais;

IX — conceder a gratificagio sem observancia da disponibilidade orgamentaria e
financeira;

X — utilizar a gratificagdo para criar, por via transversa, fungdo ou cargo publico néo
previsto em lei.

CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. A GIAE n#o constitui direito adquirido 2 manuteng&o do percentual ou da propria
gratificagdo quando cessarem as condigdes que fundamentaram sua concessao.

Art. 45. A concessdo da GIAE ndo impede a Administragdo de reorganizar seus servigos,
extinguir atividades, alterar unidades administrativas ou modificar a distribui¢éo de atribuigdes,
observado o interesse publico e a legislagdo aplicavel.

Art. 46. O servidor beneficiario da GIAE permanece submetido integralmente as
atribui¢des, deveres, responsabilidades e regime disciplinar previstos na legislagdo municipal.

Art. 47. Os casos omissos serdo solucionados pela Administragdo Municipal, observados
os principios constitucionais, a legislagdo municipal, a legislagdo federal aplicavel e a
jurisprudéncia dos Tribunais de Contas e do Poder Judiciario.

Art. 48. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentéarias proprias consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se
necessario, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 49. O Poder Executivo devera promover, quando necessario, as adequagdes no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e na Lei Orgamentaria Anual para assegurar a
execugdo desta Lei.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 51. Revogam-se as disposigdes em contrario que sejam incompativeis com a presente
Lei.

Senador Firmino, 06 de outubro de 2026.

e O projeto foi apresentado pelo Executivo Municipal.

e A legalizacio se fez em Plenario da Cimara Municipal de Senador Firmino/MG.
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A Leitura do Projeto foi realizado em Sessdo Ordindria realizada no dia 21 de
setembro de 2026.

Na sessdo ordinaria do dia 05 de outubro de 2026, o projeto foi colocado em
discussao e votacido - o Projeto de Lei n°® 040 de 2026 de autoria do Executivo
Municipal, SENDO APROVADO PELO VOTO DOS VEREADORES
GUILHERME DE OLIVEIRA GARCIA, GERALDO DONIZETTI LOPES,
JORGE GUIMARAES DE OLIVEIRA, LEANDRO DE OLIVEIRA PINTO,
JOSE MARCOS MENDES RICARDO, JOSE MARCO ANTONIO DE
OLIVEIRA FERNANDES E VANDO HELENO MOREIRA. VEREADOR
ADEILSON AFONSO DE VIVEIROS SE ABSTEVE DO VOTO.

DANIEL JOSE Assinado de forma
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DANIEL JOSE FERNANDES MOREIRA
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